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Alexandra GraBler

Unternehmensberaterin
Schwerpunkt Wissensmanagement und Personalentwicklung
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1 | Alexandra GraBler, (36), seit 1995 selbstandig im Lehr- und Be-
ratungsbereich. Entwicklung von gruppendynamischen Prozes-
sen, die Konzeption von Job-Profiling und struktureller Mitarbei-
tervernetzung gehoren zu ihrem Aufgabenfeld. Ebenso die Integ-
ration von Kaizen/KVP in die Personalentwicklung u. a. mit Un-
| terstutzung durch Web 2.0 Elemente.

Kompetenzen
= Aus- und Weiterbildungen in systemischer Organisationsberatung, Coaching u.v.m.
= NLP-Master (mit Schwerpunkt Systemik)
= interne Kaizen-Trainerin

= Weiterbildungstrainerin

Beruflicher Werdegang

=  Unternehmensberaterin - Schwerpunkte Wissensmanagement, KVP/Kaizen, Aufbau Firmen-
University und Job-Profiling, ganzheitliche Bildungssysteme, Einsatz Blogs und Wikis, Pro-
zessbegleitung im Change-Management, Entwicklung von Wissensbilanzen und -landkarten

= Dozentin - Schwerpunkte neue Medien (Web 2.0), Strategieentwicklung fur Spezialisierun-
gen, Prozessoptimierung, Mitarbeiterentwicklung, selbstgesteuertes Lernen, Aufbau einer
selbstlernenden Organisation, Kaizen in der Personalentwicklung
Virtuelle Prasenzen

= Homepage: www.wissensagentur.net

=  Weblog zum Thema Lehren und Lernen: www.wissenspeicher.twoday.net

= Leiterin des ABC-Forums fiir Frau Vera F. Birkenbihl

Auswahl Kunden

equal Ostbayern, Gewerbeverband Passau, Hacker Feinmechanik GmbH, Kontron AG Deggendorf,
Modehaus Schwarz Pegnitz, Rottal-Terme Bad Birnbach, Troiber e.K., Siemens Berlin, WIEHAG
GmbH Altheim (Osterreich)

Kontakt

Tel: 08535/912881
Mobil: 0160/7540770
Post: Wolfakirchen 60a, 94542 Haarbach

»Wissen ist der Stoff aus dem die Zukunft ist.“



